
Wnioskodawca 
Napisz do nas, podając

temat i zakres
proponowanego kursu oraz

swoje dane kontaktowe. 

Uczestnik 
Zapisz się na jeden z naszych

Mikrokursów, zrealizuj go i uzyskaj
mikropoświadczenie. Pochwal się

zdobytymi kompetencjami w swoich
mediach społecznościowych.

Pracodawca
Napisz do nas, jakich kursów

potrzebują Twoi pracownicy lub
zgłoś do nas swoje pomysły.

Dlaczego warto pozyskiwać mikropoświadczenia z Uniwersytetem Medycznym 
w Łodzi?

Mikropoświadczenia pozwalają szybko przedstawić pracodawcom zdobyte kompetencje.
Dzięki nim można uzupełnić swoje kwalifikacje bez konieczności podejmowania długich
studiów.
Można je zdobywać w dowolnym miejscu, często online. Umożliwiają naukę we własnym
tempie, co jest idealne dla osób pracujących lub mających inne zobowiązania.
Osoba posiadająca zestaw mikropoświadczeń staje się bardziej atrakcyjna dla pracodawcy.
Pokazuje też, że stale się rozwija i inwestuje w swoje kompetencje.
Mikropoświadczenia ułatwiają przebranżowienie – np. osoba pracująca w administracji może
zdobyć umiejętności z zakresu ochrony zdrowia i rozpocząć pracę w nowym zawodzie.

Dowiedz się więcej Zaobserwuj nas

Czym są mikropoświadczenia?

To krótkie, zwięzłe i elastyczne formy potwierdzenia konkretnych, pożądanych na rynku umiejętności –
zarówno twardych (specjalistycznych, technicznych), jak i miękkich (menedżerskich). W odróżnieniu od
ogólnego wykształcenia akademickiego, mikropoświadczenia precyzyjnie certyfikują zdobyte kompetencje.
Mikropoświadczenia wdrożone w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi opierają się na wytycznych Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz stosują Zalecenia Rady Unii Europejskiej. Oznacza to pełną standaryzację, najwyższą
jakość oraz uznawalność tych certyfikatów na terenie całej UE.

ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY I UDZIAŁU W MIKROKURSACH!
Jak to zrobić? 
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