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Mikroposwiadczenia — co to jest i dlaczego warto je uzyskiwac?

Mikroposwiadczenia (ang. micro-credentials) to krétkie, zwiezte formy potwierdzenia zdobycia
konkretnych umiejetnosci, wiedzy lub kompetencji w okreslonym obszarze. W przeciwienstwie do
tradycyjnych dyploméw lub $wiadectw, mikroposwiadczenia sg bardziej elastyczne, czesto realizowane w
formie kurséw online i dostosowane do potrzeb rynku pracy. Mogg dotyczyé zaréwno twardych
umiejetnosci technicznych (np. programowania, analizy danych), jak i kompetencji miekkich (np.
komunikacja, zarzadzanie zespotem).

Dlaczego warto uzyskiwaé¢ mikroposwiadczenia?

1. Dostosowanie do rynku pracy
Mikroposwiadczenia pozwalajg szybko reagowaé na zmieniajgce sie wymagania pracodawcow.
Dzieki nim mozna uzupetni¢ swoje kwalifikacje bez koniecznosci podejmowania dtugich studiow.

2. Elastycznosc¢ i dostepnosé
Mozna je zdobywa¢ w dowolnym miejscu i czasie, czesto online. Umozliwiajg nauke we wiasnym
tempie, co jest idealne dla oséb pracujgcych lub majgcych inne zobowigzania.

3. Budowanie konkurencyjnosci zawodowej
Osoba posiadajgca zestaw mikroposwiadczen z réznych dziedzin staje sie bardziej atrakcyjna
dla pracodawcy. Pokazuje tez, ze stale sie rozwija i inwestuje w swoje kompetencje.

4. Mozliwos¢ szybkiej zmiany sciezki kariery
Mikroposwiadczenia utatwiajg przebranzowienie — np. osoba pracujgca w administracji moze
zdobyé umiejetnosci z zakresu UX designu i rozpoczg¢ prace w nowym zawodzie.

5. Potwierdzenie konkretnej wiedzy
Tradycyjne wyksztatcenie czesto jest ogolne, a mikroposwiadczenia precyzyjnie wskazuja, co
dana osoba potrafi — np. ,Podstawy jezyka Python” czy ,Zarzadzanie projektami w metodyce
Agile”.

W skrécie: mikroposwiadczenia to praktyczne, szybkie i elastyczne narzedzia rozwoju
zawodowego, ktére pomagajqg lepiej odnalez¢ sie na dynamicznym rynku pracy. Zdecydowanie warto je
zdobywa¢ — zaréwno dla wtasnego rozwoju, jak i zwiekszenia szans na lepszg prace.
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1. Zalecenie Rady UE z 16 czerwca 2022 r. w sprawie mikroposwiadczen na potrzeby uczenia
sie przez cale zycie i zatrudnialnosci
Dokument ten ustanawia wspoélne europejskie podejscie do mikroposwiadczen, definiujac je oraz
okreslajgc standardowe elementy i zasady ich projektowania, wydawania i opisu. Celem jest
poprawa jakosci, przejrzystosci i uznawalnosci mikroposwiadczen w catej UE.
Przeczytaj dokument w EUR-Lex

2. Komunikat Komisji Europejskiej: Europejskie podejscie do mikroposwiadczen
Komunikat ten przedstawia propozycje wspdlnego podejscia do mikroposwiadczen, majacego na
celu wspieranie uczenia sie przez cate zycie i zwiekszenie zatrudnialnosci obywateli UE.
Zobacz dokument
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1. Wytyczne Ministerstwa Edukaciji i Nauki dotyczace stosowania mikroposwiadczen w
instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki
Dokument ten zawiera definicje mikroposwiadczen oraz zalecenia dotyczgce ich wdrazania w
polskich uczelniach i instytucjach naukowych. Celem jest standaryzacja zasad oraz
upowszechnianie wiedzy na temat mikroposwiadczeh.
Przeczytaj wytyczne na gov.pl
2. Ogolne wytyczne MEiN w zakresie stosowania mikroposwiadczen
Dokument ten przedstawia ogdlne zasady i dobre praktyki zwigzane z opracowywaniem i
wydawaniem mikroposwiadczeh w Polsce, w tym doswiadczenia wybranych uczelni.
Zobacz dokument na gov.pl



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52021DC0770
https://www.gov.pl/web/edukacja/wytyczne-w-zakresie-stosowania-mikroposwiadczen-w-instytucjach-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki
https://www.gov.pl/web/nauka/ogolne-wytyczne-mein-w-zakresie-stosowania-mikroposwiadczen

